
Recherche un 

Chargé de communication (H/F) 

 

Bailleur social et promoteur immobilier, Grenoble Habitat est une Société d’Economie Mixte (SEM) qui 

intervient depuis 1966, sur l’ensemble de la chaîne immobilière, au service des habitants de l’aire urbaine 

grenobloise.  

Investi d’une mission d’intérêt général, Grenoble Habitat a comme vocation de construire et de gérer des 

logements sociaux, avec un patrimoine de 4 500 logements HLM répartis sur 17 communes du territoire, 

Au quotidien Grenoble Habitat est un acteur du territoire de proximité pour accueillir, loger et soutenir ses 10 

000 locataires. 

Ses 80 collaborateurs, dont près de la moitié sont dédiés à l’activité de gestion locative et de proximité, sont 

animés par des valeurs fortes d’engagement, de solidarité et d’inventivité au service de l’intérêt général.  

Rattaché(e) à la Direction des ressources, sous la responsabilité du responsable communication, vous avez pour 

mission de développer des actions de communication en externe comme en interne, en adéquation avec les 

projets stratégiques de l’entreprise. 

Missions principales : 

 Conception de supports de communication 

Vous développez des contenus print et digitaux en cohérence avec la stratégie de communication.  

Vos compétences rédactionnelles, graphiques et idéalement en photo et vidéo vous permettent de réaliser tout 

type de support : article ou interview du journal interne, mailing, newsletter locataires, réseaux sociaux…   

 

 Evènementiel 

Vous participez à l’organisation des événements et des manifestations de l’entreprise (séminaires, journées du 

personnel, pose de premières pierres, inaugurations…). 

Vous savez gérer un budget, piloter des prestataires et proposer des formats innovants. 

 

 Revue de presse 

Vous assurez une veille régulière sur les actualités du secteur d’activité au niveau local, régional et national et 

réalisez la revue de presse. 

 

Vous êtes ponctuellement amené à apporter un appui au service sur différentes missions : relations presse, 

marque employeur… 

 

Profil :  
 
De formation BAC +2 en communication 

Expérience exigée 

 

 Maitrise des techniques de communication, polyvalence. 

 Compétences en graphisme (Canva, Indesign, Illustrator…) 

 Compétences en photo et vidéo appréciées 

 Gestion des priorités, organisation et autonomie 

 Bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 

 Esprit d’équipe et force de proposition 

 Capacité d’adaptation et qualités relationnelles 

 



 

Caractéristiques du contrat :  
 
CDI 
Lieu de travail : Grenoble avec déplacements sur le patrimoine (véhicule et vélos mis à disposition en 
autopartage). 
Avantages sociaux : mutuelle + participation + intéressement + titres restaurants + 13ème mois + télétravail 
possible (1 jour par semaine). 
 
 
 

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation + éventuellement book) par mail à 

recrutements@grenoble-habitat.fr 

 

 


