Recherche un

Gestionnaire comptable (H/F)

Bailleur social et promoteur immobilier, Grenoble Habitat est une Société d’Economie Mixte (SEM)
qui intervient depuis 1966, sur I’ensemble de la chaine immobiliére, au service des habitants de I'aire
urbaine grenobloise.

Investie d’'une mission d’intérét général, Grenoble Habitat a comme vocation de construire et de
gérer des logements sociaux, avec un patrimoine de 4 500 logements HLM répartis sur 17 communes
du territoire,

Au quotidien Grenoble Habitat est un acteur du territoire de proximité pour accueillir, loger et
soutenir ses 10 000 locataires.

Ses 80 collaborateurs dont prés de la moitié sont dédiés a I'activité de gestion locative et de
proximité sont animés par des valeurs fortes d’engagement, de solidarité et d’inventivité au service
de I'intérét général.

Afin de renforcer son service comptabilité, Grenoble Habitat recherche 1 gestionnaire comptable(e)
expérimenté(e).

Missions principales :
1. Gestion des opérations comptables liées au patrimoine immobilier :

e Controle des imputations comptables budgétaires et fiscales de I'entreprise

e Gestion comptable des stocks (enregistrement, suivi)

e Révision des comptes fournisseurs (imputation analytique des factures fournisseurs dans le
logiciel de dématérialisation de factures...etc.)

e Controler les IBAN et valider les paiements fournisseurs

e Etablir un suivi des tableaux de bord, balances agées...

e Contribuer au dossier de révision

e Participer aux étapes de cl6ture annuelle

e Participer aux simulations financiéres de I'entreprise aupres de I'analyste comptable et
financier (Visial)

2. Gestion des opérations comptables liés aux investissements

e Controler des simulations financiéres d’opération

e Suivre de I'avancement des opérations d’investissement en lien avec la gestionnaire des
financements et la maitrise d’ouvrage

e Controler des Fiches financieres et comptables en lien avec la (le)gestionnaire des
financements et I‘analyste financier et les services de la maitrise d’ouvrage

e Comptabiliser et suivre des immobilisations dans I'outil de gestion

o Gérer des immobilisations et des sorties d’actif

e Calculer et comptabiliser des dotations et reprises d’amortissement et provisions pour
dépréciation

e Controler des clotures d’opération

e Devoir d’alerte en cas de dysfonctionnements

e Comptabiliser et suivre des subventions




3. Gestion des opérations comptables liés aux SCCV :
e Enregistrer et suivre des actes d’accession
e Selon convention de la gestion, assurer les activités dédiées a I'entreprise comptable,
trésorerie...
e Vérifier et suivre de trésorerie de I'avancement / appels de fonds
e Controler des modalités juridiques fiscales et comptables des structures
e Déclarer des TVA des SCI/SCCV
e Réviser des comptes clients acquéreurs
e Préparer du reporting pour les partenaires

Profil :

De formation Bac +2 comptable avec expérience en cabinet comptable ou bac +4. Une connaissance du
secteur immobilier est un plus pour ce poste.

e Organiser et exercer un controle

e Concevoir, gérer et appliquer des procédures

e Analyser et synthétiser

e Travailler en équipe, coopérer et se coordonner

e Maitrise de la comptabilité générale et analytique

e Maitrise les circuits financiers et administratifs internes de I'entreprise
e Connaissance des regles liées aux législations sociales et fiscales.

e Communication et négociation

e Rigueur et précision

Vous étes reconnu(e) pour votre capacité d’adaptation et vos qualités relationnelles.

Rigoureux(se) et organisé(e), vous savez gérer les priorités et les situations d’urgence.

Curieux(se), vous étes force de proposition et d’initiatives avec un goUt prononcé pour le travail en équipe.
Vous étes organisé et aimez le travail en équipe.

Caractéristiques du contrat :

CDD pour surcroit a partir de 34K.

Prise de poste souhaitée dans les meilleurs délais.

Lieu de travail : Grenoble avec déplacements occasionnels (véhicule et vélos mis a disposition en
autopartage).

Avantages sociaux : mutuelle + participation + intéressement + titres restaurants + 13™ mois +
télétravail possible (1 jour par semaine), présence d’un CSE.

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation + prétentions) par mail a
recrutements@grenoble-habitat.fr




