Recherche un

Employé d’immeuble (H/F)

Grenoble Habitat, acteur engagé de I'habitat depuis 1966. Société d’Economie Mixte, Grenoble Habitat construit et
geére plus de 4 500 logements sociaux sur 17 communes de I'agglomération grenobloise, logeant 10 000 locataires.
Avec une équipe de 80 collaborateurs, dont la moitié dédiée a la proximité, Grenoble Habitat place I'intérét général,
la solidarité et I'innovation au coeur de son action, pour un logement accessible et de qualité pour tous.

Rejoignez une entreprise humaine et dynamique au coeur de I’habitat social. Nous recrutons un(e) employé d’immeuble,
acteur clé du quotidien des locataires et contribuerez a maintenir un cadre de vie agréable et sécurisé.
Ce poste est idéal pour celles et ceux qui aiment le contact humain, souhaitent étre utiles et s'impliquer dans une mission
qui a du sens : améliorer la vie des habitants et renforcer le lien social dans nos résidences.

Vous intégrerez une équipe engagée, ou la solidarité, la réactivité et I'esprit de service sont des valeurs fortes. Chaque
jour, votre travail aura un impact concret sur la satisfaction des résidents et sur la qualité de leur environnement.

Vos missions principales :

En tant qu’employé(e) d’'immeuble, vous jouerez un role essentiel dans la vie quotidienne des résidences. Vous serez
garant(e) de la propreté, de I’entretien courant et du bon fonctionnement des parties communes, tout en assurant un
lien privilégié avec les locataires et le service de proximité.
Vos missions incluront notamment :

e Assurer I'entretien courant des parties communes et des abords.

e  Gérer les ordures ménageres (manipulation et nettoyage).

e Réaliser des petits travaux de maintenance (ex. changement d’ampoules).

e Controler visuellement les installations et signaler les désordres techniques.

e  Participer a la veille sociale et technique des immeubles.

e Distribuer des documents d’information aux locataires.

e Recueillir et transmettre les réclamations en lien avec le chargé de secteur.

e Assurer le lien avec les prestataires intervenant sur site.

e  Participer a des réunions ou rencontres avec les résidents en pied d’immeuble.

Vous étes réactif(ve), organisé(e) et reconnu(e) pour votre sens du service client. Envie de donner du sens a votre carriére
tout en intégrant une équipe humaine et engagée ?

Postulez dés maintenant et participez a la transformation durable de I’habitat sur votre territoire !

Profil :
Poste accessible aux débutants. Une expérience en entretien/maintenance ou gardiennage est un atout. Une expérience
en relation client ou accompagnement social est un plus.

Compétences clés :
e Connaissance des techniques d’entretien et de maintenance.
e Bon sens du contact et du service.
e  Capacité a gérer les priorités et respecter les délais.
e Vigilance et sens des responsabilités.
e  Utilisation basique des outils numériques (tablette, smartphone).
e  Réactivité, adaptabilité, discrétion, esprit d’initiative, travail en équipe.




Caractéristiques du contrat :

Nature du contrat : CDI
Prise de poste souhaitée : Immédiat
Lieu de travail : Grenoble
Avantages sociaux :
e  Mutuelle, titres-restaurant, 13éme mois
e  Participation & intéressement
e  Télétravail possible (1 jour/semaine)
e Horaires flexibles & RTT
e  Comité Social et Economique (CSE)

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation + prétentions) par mail a
recrutements@grenoble-habitat.fr




