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Conformément à la législation, Grenoble Habitat vous invite à découvrir son index d’égalité professionnelle femme/homme. Avec un index de 84/100, 
Grenoble Habitat obtient un score qui montre la volonté et le travail de l’entreprise pour défendre et soutenir l’égalité entre les femmes et les hommes qui 
composent ses équipes. 
 

COMPOSITION DE L’INDEX SELON 4 CRITERES : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Points obtenus 

Nombre de points maximum des 
indicateurs calculables 

1. Ecart de rémunération (en %) 31 40 

2. Ecart d’augmentation individuelle (en point de % ou en 
nombre équivalent de salariés) 

35 35 

3. Pourcentage de salariés augmentés au retour d’un congé 
maternité 

NC NC 

4. Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 
plus hautes rémunérations 

5 10 


